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EBAZPENA, 2019ko urriaren 16koa,
UNIBASQ-eko Zuzendariarena, UPV/EHU-ko
lan-kontratudun irakasleen ezagutzaren
transferentzia ebaluatzeko eskaeraren

ebazpena eman eta
luzatzen duena.

jakinarazteko epea

Unibasq Euskal Unibertsitate Sistemaren Kalitate
Agentziaren  Gobernu  Kontseiluko  2018ko
abenduaren 10eko Erabakiari jarraikiz ezarri zen
Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko
Unibertsitateko  (UPV/EHU)  lan-kontratudun
irakasleen ikerketa-jarduera ebaluatzeko
eskaerak aurkezteko epea eta prozedura. 2018ko
azaroaren 14ko Ebazpenaren bitartez, Ikerketa
Jarduera Ebaluatzeko Batzorde Nazionalak
argitaratu zituen ebaluazio-eremu bakoitzerako
onartutako irizpide espezifikoak (285. BOE,
azaroaren 26koa).

2018ko abenduaren 10eko erabakiaren bitartez,
Ezagutzaren Transferentziako eta Berrikuntzako
Eremua sartu zen, eta unibertsitate-irakasle eta
ikertzaileentzako ezagutzaren transferentziako
eta berrikuntzako jardueraren ebaluazioa antolatu

zen, 2010eko azaroaren 23ko Ebazpenak
sortutako 0 Eremua ordezteko.

UPV/EHUKo lan-kontratudun irakasleen
ezagutzaren transferentzia ebaluatzeko

eskaeraren ebazpena eman eta jakinarazteko

epea etetea ebazten duen UNIBASQ-eko
Zuzendariaren 2019ko otsailaren 28ko
EBAZPENAREN bitartez, ezagutzaren
transferentziako tarteen eskaerak ebazteko

gehieneko epea eten egin zen, gehienez hiru
hilabeterako. Ebazpen horretan adierazi zen
isiltasun administratiboa  negatiboa  zela
administrazio bidez zegokion gora jotzeko
errekurtsoa jartzeko. Hori guztia alde batera utzi
gabe Unibasqg-ek administrazio-prozedura
ebazteko betebeharra duela.

Herri Administrazioen Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren 1eko 29/2018 Legearen 23.
artikuluak ezartzen duenez:

“1. Salbuespenez, 21. Artikuluaren 5. atalean
jasotako baliabide pertsonal eta material
erabilgarriak  agortu  direnean, organo
instruktoreak edo ebazteko eskumena duen
nagusi hurren hierarkikoak erabaki arrazoitu
bat emateko aukera izango du ebazpen eta
Jakinarazpenerako gehieneko epea luzatzeko,
eta epe horrek ezin izango du prozedura
izapidetzeko ezarritakoa gainditu.

2. Epeak luzatzeko aukeraren inguruko
erabakia interesdunei jakinarazi beharko zaie,
eta haren aurka ezin izango da errekurtsorik
jarri.

Nahi izanez gero, JODOZ-T1T94-66AJ bilagailua erabilita, dokumentu hau egiazkoa den

ala ez jakin liteke egoitza elektroniko honetan: http://euskadi.eus/lokalizatzailea

e La autenticidad de este documento puede ser contrastada mediante el localizador
n JODO0Z-T1T94-66AJ en la sede electronica http://euskadi.eus/localizador

RESOLUCION de 16 de octubre de 2019 de la
Directora de UNIBASQ, por la que se amplia el
plazo para dictar y notificar la resolucion de la
solicitud para la evaluacion de la transferencia
del conocimiento del profesorado con contrato
laboral de la UPV/EHU.

El Acuerdo de 10 de diciembre de 2018, del Consejo
de Gobierno de Unibasg-Agencia de Calidad del
Sistema Universitario Vasco, se fija el procedimiento
y el plazo de presentacion de solicitudes para la
evaluacion de la actividad investigadora del
profesorado con contrato laboral de la Universidad
del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea
(UPV/EHU). Mediante Resolucion de 14 de
noviembre de 2018, la Comisién Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora publica los criterios
especificos aprobados para cada uno de los campos
de evaluacion (BOE 285, de 26 de noviembre).

En el acuerdo de 10 de diciembre de 2018, se
introdujo el Campo de Transferencia del
Conocimiento e Innovacién, habilitdndose una
evaluacion de la actividad de transferencia del
conocimiento e innovacion para el profesorado
universitario e investigadores que sustituye al Campo
0 creado por la Resolucién de 23 de noviembre de
2010.

Mediante RESOLUCION de 28 de febrero de 2019
de la Directora de UNIBASQ, por la que se acuerda
suspender el plazo para dictar y notificar la resolucion
de la solicitud para la evaluacién de la transferencia
del conocimiento del profesorado con contrato laboral
de la UPV/EHU suspendi6 el plazo maximo para
resolver las solicitudes de los tramos de transferencia
del conocimiento, por un tiempo no superior a los tres
meses. En esta resolucion se indic6 que el silencio
administrativo tenia caracter negativo a los efectos
de interponer el correspondiente recurso de alzada
en via administrativa. Todo ello sin perjuicio de la
obligacion que tiene Unibasq de resolver el
procedimiento administrativo.

El articulo 23 de la Ley 29/2018, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas, sefiala que:

“1. Excepcionalmente, cuando se hayan agotado
los medios personales y materiales disponibles a
los que se refiere el apartado 5 del articulo 21, el
organo instructor o el superior jerarquico del
organo competente para resolver, podra acordar
de manera motivada la ampliaciéon del plazo
maximo de resolucion y notificacion, no pudiendo
ser este superior al establecido para la tramitacion
del procedimiento.

2.Contra el acuerdo que resuelva sobre la
ampliacion de plazos, que debera ser notificados a
los interesados, no cabra recurso alguno.”
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lldo horretan, CNEAIKk jasotako eskaera kopurua
aintzat hartuta, organo hori izanik ebaluazio-
txostenak egiteko arduraduna, Unibasg-ek
aukera izan dezan UPV/EHU-ko lan-kontratudun
irakasleen ezagutzaren transferentzia
ebaluatzeko eskaeraren ebazpena eman eta
ebaluatzeko, eta kontuan hartuta eskaera horiek
hasierako aurreikuspenak gainditu dituztela eta
eskaeren % 40 zuzendu beharra dagoela, eta
baliabide pertsonal eta material gehiago jarri
badira ere, ezinezkoa da prozedura horretarako
ezarritako epean ebaztea.

Horrenbestez, Unibasg-eko Zuzendariak erabaki
du ezagutzaren transferentziako seiurtekoak
ebatzi eta jakinarazteko epea gehienez sei
hilabete gehigarritan luzatzea.

Informazio-xedeetarako adierazten da ebaluazio-
txostenak jakinaraziko direla administrazio-
prozedura hau ebazteko epearen luzapena
amaitu baino lehen (2020ko martxoa).

Jakinarazten da, halaber, 2019. urteko ezagutza
transferitzeko  seiurtekoaren ebaluaziorako
deialdia egingo dela behin lehen deialdiko
ebaluazioa amaitu ondoren (2018. urtea, proiektu
pilotua), eta ikerketako seiurtekoen urteko
deialditik aparte egingo dela (deialdi hori 2019.
urteko abenduan egingo da).

Ezagutzaren transferentziaren ebaluazioa
ebazteko eta jakinarazteko epearen luzapena
ebazten duen ebazpen honen aurka ezin daiteke
errekurtsorik jarri, Herri Administrazioen
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren
1eko 39/2015 Legearen 23. artikuluarekin bat
etorriz.

Gasteiz, 2019ko urriaren 16a.

En este sentido, atendiendo al nimero de solicitudes
que ha recibido la CNEAI, érgano encargado de
realizar los informes de evaluacion para que Unibasq
pueda dictar y notificar la resoluciéon de la solicitud
para la evaluacion de la transferencia del
conocimiento del profesorado con contrato laboral de
la UPV/EHU y teniendo en cuenta que las mismas
superan las previsiones iniciales, a la necesidad de
subsanar el 40% de las solicitudes, y pese al
aumento de medios personales y materiales
realizados, no es posible resolver el procedimiento en
el plazo establecido para ello.

En consecuencia, la Directora de Unibasq acuerda
ampliar el plazo maximo de resolucién y notificacion
de los sexenios de transferencia del conocimiento en
seis meses adicionales.

Con caracter informativo, se indica que los informes
de evaluacion se notificaran antes de que finalice la
ampliacion de plazo para resolver este procedimiento
administrativo (mes de marzo 2020).

Asimismo, se sefala que la convocatoria para la
evaluacion del sexenio de ftransferencia del
conocimiento del afio 2019 se realizara una vez haya
finalizado la evaluacion de la primera convocatoria
(afo 2018 proyecto-piloto), y se realizara de forma
independiente a la convocatoria anual de sexenios de
investigacion (que tendréa lugar en el préximo mes de
diciembre del afio 2019).

Contra la presente resolucion, que resuelve la
ampliacion del plazo para resolver y notificar la
evaluacién de la transferencia del conocimiento, no
cabe recurso de conformidad con el articulo 23 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Vitoria-Gasteiz, a 16 de octubre de 2019.

Eva Ferreira Garcia
Zuzendaria / Directora
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